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Muster-Curriculum fiir die Ausbildung von Volontdren und Volont&drinnen in Bayern

I Allgemeines

Bei dem vorliegenden Muster-Curriculum handelt es sich um einen Muster-Ausbildungsplan, der
die Inhalte der Ausbildung von Volontdren und Volontarinnen regelt. Er dient als Orientierungshilfe
flr Museen und Kulturinstitutionen und basiert maRgeblich auf den Vorschlagen des Deutschen
Museumsbundes, veroffentlicht im Leitfaden fir das wissenschaftliche Volontariat im Museum
(2018). Der Muster-Ausbildungsplan des DMB wird im Folgenden durch Anmerkungen des AK
Volontariat Bayern erganzt und richtet sich speziell an bayerische Volontarinnen und Volontare.

Die Ausbildung von Volontaren und Volontarinnen besteht zum einen aus praktischer
Museumsarbeit, zum anderen aus der Aneignung theoretischen Wissens. Sie erfolgt in
verschiedenen Ausbildungsmodulen bzw. -veranstaltungen.

Sammlung

Erhaltung und Bewahrung
Dokumentation und Forschung
Ausstellung

Bildung und Vermittlung
Kommunikation
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Management und Verwaltung

Im Rahmen des 2-jahrigen Volontariats betragt die Ausbildung in einem Fachbereich maximal 12
Monate, wobei es nicht zwingend ist, dass sie zusammenhéangend erfolgt. Eine
Schwerpunktsetzung nach Interesse der/des Auszubildenden sollte erméglicht werden, jedoch
sollen alle Bereiche wahrend des Volontariats abgedeckt werden.

Bestandteile der Ausbildung, die von der Institution aus bestimmten Griinden nicht angeboten
werden kénnen, sind der/dem Auszubildenden extern zu erméglichen, etwa durch Fortbildungen
oder Hospitationen.

. Praktische Ausbildung

Der praktische Teil der Ausbildung findet in folgenden Fachbereichen statt:

Zeitabfolge Fachbereich/Tétigkeit1 Verantwortliche Person
Datum bis Datum (3 Monate) | Fachbereich Sammlung Leitung Sammlung
Tatigkeit:
Datum bis Datum (3 Monate) | Fachbereich Erhaltung und Leitung Fachbereich Erhaltung
Bewahrung und Bewahrung
Tatigkeit:

! Fiir Tatigkeits-Beispiele vgl. Leitfaden fiir das wissenschaftliche Volontariat im Museum (2018), S. 24f.



Datum bis Datum (3 Monate) | Fachbereich Dokumentation Leitung Forschung
und Forschung

Tatigkeit:

Datum bis Datum (3 Monate) | Fachbereich Ausstellung Leitung Ausstellung
Tatigkeit:

Datum bis Datum (3 Monate) | Fachbereich Bildung und Leitung Bildung und
Vermittlung Vermittlung
Tatigkeit:

Datum bis Datum (3 Monate) | Fachbereich Kommunikation Leitung Presse- und
Tatigkeit: Offentlichkeitsarbeit

Datum bis Datum (3 Monate) | Fachbereich Management und | Museumsleitung/
Verwaltung Verwaltungsleitung
Tatigkeit:

Der Plan fir die praktische Ausbildung kann von der Museumsleitung aus wichtigen betrieblichen
Griinden unter Beachtung der Ausbildungsziele gedndert werden bzw. im Einvernehmen mit dem
Volontar/der Volontéarin angepasst werden.

Il Theoretische Ausbildung

Der theoretische Teil der Ausbildung umfasst die folgenden Veranstaltungen bzw. die Teilnahme an
Fortbildungstagungen:

Verpflichtende Veranstaltungen:

e Gespriach zum Volontariatsverlauf und Feedback mit der Museums-/Institutionsleitung
(mind. einmal jahrlich)

e Gesprich zum Volontariatsverlauf und Feedback mit dem/der Volontariats-
Verantwortlichem/n (mind. einmal im Quartal)

e Griindliche Einarbeitung vor und Feedback nach jedem neuen Volontariatsabschnitt

e Bundesvolontariatstagung (einmal jahrlich)

e Volontirsakademie Bayern (zweimal jahrlich organisiert von der Landesstelle fiir die
nichtstaatlichen Museen in Bayern)

e Aus- und Fortbildungsveranstaltungen (z. B. der Landesstelle fir die nichtstaatlichen
Museen in Bayern, wie Bayerische Museumsakademie, MuseumsPraxis etc.)

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift

(Museums-/Institutionsleitung) (Volontér/Volontarin)



